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PENTA ELEKTRONIK
TELEKOMUNIKASYON
PLASTIK SAN. VE TIC. A.S.
SURDURULEBILIRLIK
RAPORUzo015



RAPOR HAKKINDA

Bu rapor, Kiiresel Raporlama Girisimi — GRI tarafindan yénetilen iste Seffaflik Programi dahilinde,
elektronik Gretim tedarikgisi oldugumuz Argelik dnderliginde ve Programin Tirkiye Yuruticlsu
Kiymet-i Harbiye firmasinin destegiyle, firmamizin sirdiirllebilirlik ekibi tarafindan hazirlanmis olan
ilk Strdurtlebilirlik Raporu’dur.

Hazirlamis oldugumuz bu rapor; GRI’'nin G4 raporlama ilkelerini esas alarak, Temel (Core) kapsamda,
PENTA’nin istanbul-Tuzla iiretim tesisindeki, Ocak 2015 — Aralik 2015 araligindaki biitiin faaliyetlerini
kapsamaktadir.

PENTA, 2014 yili sonunda yeni Uretim tesisine gegis yapmistir. Bu sebeple, 2015 yili dncesi igin verilen
veriler PENTA’nin bir énceki tiretim tesisi olan istanbul-Alemdag tesisine aittir.

Hedefimiz; strdurilebilirlik raporlamasini bir yonetim araci olarak efektif bir bicimde kullanip;
surdirdilebilirlik yonetiminde hangi konumda oldugumuzu anlamak; kapasitemizi hangi yonde
gelistirebilecegimizi gormek ve ekonomik, cevresel ve sosyal performansimizi daha verimli hale
getirebilecek uygulamalari tGretebilen bir firma haline gelmektir.

GENEL MUDURUMUZUN MESAJI

Saygideger paydaslarimiz;

Sizlerle iste Seffaflik Programi vasitasiyla ilk
Surdirulebilirlik Raporu’muzu paylasiyor
olmaktan biyik mutluluk duyuyorum. Bu rapor
sayesinde organizasyonumuzda artan
Surdurulebilirlik Bilinci ve giderek daha da
olgunlasacagina inandigim  Sirdardlebilirlik
Yonetimi’‘miz ile birlikte; ekonomik, cevresel ve
sosyal kaygilarin giderek arttigi ginimiz
diinyasinda, Ulkemizin ve dinyamizin daha
surdurdlebilir ~ yarinlara  emin  adimlarla
ilerlemesine bizim de katkida bulunabilecegimizi
umuyorum.

Basta mdsterilerimiz  olmak Uzere tim
paydaslarimizla daha verimli bir iletisim

kurmamizi saglayacak olan bu yeni araca sahip



olmak biiyiik bir avantaj. Bizi iste Seffaflik Programi’na dahil ettigi icin tedarikgisi oldugumuz Argelik’e
ve raporlama surecindeki yardimlari icin Kiymet-i Harbiye ekibine bu vasita ile en igten tesekkiirlerimizi
sunarim.

2015 yilhinda firmamiz igin en bliylk degisiklik, siphesiz ki Gretim tesisimizi ve merkezimizi 1994’ten
beri Gretime devam ettigimiz Alemdag tesisimizden, yeni Tuzla tesisimize tasimak idi. Bu tasinma
sayesinde Uretim kapasitemizde %30’a yakin bir artisi sagladik ve lojistik olarak musterilerimiz ve
tedarikgilerimiz tarafindan daha ulasilabilir bir konuma gelmis olduk. Fiziki tasinma islemlerinin
ardindan yonetim sistemlerimizi de basari ile yeni tesisimizde isler hale getirdik. ISO 9001 kalite
yonetim sistemimiz, ISO 14001 gevre yonetim sistemimiz, ISO 18001 is glivenligi yonetim sistemimiz
ve ISO/TS 16949 otomotiv Uretim yonetimi sistemlerimizin tamami Bureau Veritas tarafindan
denetlenerek, tim kalite belgelerimizin yeni tesisimizde de gegerli olmalari saglandi.

Artan is hacmimizi karsilamak igin tretim ekibimize yeni takim arkadaslarimizin tamamini, iSKUR ile
birlikte yirittigimiz is Basi Egitim Programi ile kattik. Bu program sayesinde geng arkadaslarimiza
aldiklari egitimin sonunda hem meslek edindirmis, hem de uretim ekibimizin bilgi ve yetenek
donanimini garanti altina almis olduk.

Surdurilebilirlik bilincini is slreglerimizin igine entegre etmeye ve gelistirmeye kararliyiz. Amacimiz,
surdirdilebilirlige ulasmak icin etkili olabilecegimiz her alanda etkin bir rol Gstlenmek. Stirdirilebilir
gelismenin ancak cevresel, ekonomik ve sosyal stirdirilebilirlik saglandigi takdirde saglanabileceginin
bilincindeyiz. Her faaliyetimizde ¢evreye duyarli hareket ederek, kisitli kaynaklarin verimli ve bilingli
kullanimi sonucu Ullke ekonomisine de katkida bulunulabilecegine, ayni zamanda ¢evreye duyarli bir
yaklasimla hareket etmenin sonucunda saglikl ve bilingli toplumlarin olusacagina inaniyoruz. Cevresel
ve sosyal strdurdlebilirlik bilincinin tedarik zincirimiz boyunca da yayilmasi igin de elimizden geleni
yapacagiz.

Birlikte c¢iktigimiz bu seriivenin tiim PENTA ELEKTRONIK ailesine daha fazla basari ve mutluluk
getirmesini temenni ediyorum. Bu vesileyle; bizlere giivenen mdisterilerimize, bizden desteklerini
esirgemeyen tedarikgilerimize ve basarimiz icin bizlere degerli emeklerini veren tiim calisanlarimizi
kutluyor, génilden tesekkur ediyor, is birlikteligimizin devamini temenni ediyorum.

Genel Midiir, Mustafa Dinger
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PENTA ELEKTRONIK, 1989 yilinda istanbul’da telekomiinikasyon ve elektronik sektériinde faaliyet
gostermek amaciyla kurulmustur. Kuruldugu tarihten itibaren ilk donemde yogunlukla kablolu telefon
makinesi Uretmistir. Gerek Gretim miktari, gerek teknik alt yapisi ve gerekse de Urlnlerinin kalitesi
bakimindan liderlige yerlesen PENTA ELEKTRONIK, tilkemizdeki en biiyiik kablolu telefon makinesi
treticisi olmustur. Son 10 yili asan dénemde ise “Elektronik Uretim Hizmetleri” PENTA ELEKTRONIK’in
ana faaliyet konusudur

Su an ise PENTA ELEKTRONIK, Tuzla’daki 5.000 m2’lik iretim tesisinde, deneyimli personeli ile
elektronik Gretim sektoriinde hizmet vermektedir.

PENTA ELEKTRONIK, yiiksek teknolojili tiretim hatlarinda giinde 8 milyon elektronik komponent isleme
kapasitesi ile otomotiv, beyaz esya, telekomiinikasyon ve diger Uretim sektorlerine hizmet
vermektedir.

Gelisen teknolojiyi yakindan takip eden PENTA ELEKTRONIK, siirekli iyilestirme yaklasimi ve misteri
odakli calismayi bir firma kultiri olarak benimseyip, personelini sirekli egitip gerekli yatirimlari
zamaninda yapmakta ve elektronik Giretim hizmetlerini misterilerinin isteklerine uygun olarak en Ust

kalitede sunmaktadir.

ISO9001 Kalite Yénetim Sistemi, ISO14001 Cevre Yénetim Sistemi, ISO18001/OHSAS is Sagligi ve s
Glvenligi Yonetim Sistemi ve ISO/TS16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemlerinin uluslararasi
standartlara uygunlugu Bureau Veritas tarafindan belgelendirilmistir.

Yiiksek kaliteli tiretim, musteri taleplerinin zamaninda karsilanmasi ve musteri memnuniyeti, PENTA
ELEKTRONIK’in 6ncelikli hedefleridir.
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Giiclii Tedarik Zinciri Destegi

Bir elektronik devre ¢ok sayida komponent ihtiva ettigi ve Gretmekte oldugumuz cok sayida elektronik
devre oldugu icin, yaklasik 2000 adedin lizerinde farkl elektronik komponent tedarik ediyoruz. 2015

yilinda Uretimlerimizde isledigimiz toplam komponent sayisi 566 milyon adettir. Bu sayilar, elektronik

Uretimin dogasi geregi tedarik zinciri yonetiminin diger sektorlere kiyasla cok daha karmasik oldugunun
bir gostergesi.

GuUnlmiuz is diinyasinin kiresel gercekleri goz oniine alindiginda, firmalarin basariya ulasmasinda,
sadece kendi faaliyetlerinin basarisi degil, yer aldigi tedarik zincirinin bir biitiin halinde basarili isleyisi
dnemli bir konuma gelmistir. Biz de PENTA ELEKTRONIK olarak bu gercegi benimseyip, is ortaklarimiza
sadece uretim hizmeti degil, ayni zamanda gi¢ll bir tedarik zinciri destegi de sunuyoruz. 25 yili agskin
tecrlibe ve bilgi birikimimiz sayesinde seri Uretimlerimizde kullandigimiz, diinyaca (nli Greticilerden
tedarik ettigimiz komponentlerin %100’e yakininin planlama, siparis ve stoklama siiregleri tarafimizdan
yonetilmektedir. Bliylik yogunlugu Uzak Dogu ve Avrupa’ya dagilmis halde toplam 68 adet tedarikg¢imiz
bulunuyor.

Vizyon & Misyon

Misyonumuz;

Firma Misyonumuz, PENTA ELEKTRONIK’in her konuda ve siirecte siirekli gelisimini hedefler. PENTA
ELEKTRONIK olarak, ilke capindaki is aktivitelerinde sorumlu, bagimsiz, odaklanmis, yarin
bugiinkiinden daha fazla kapital tretecek sekilde, misteri beklentilerinin Ustline cikacak; gayret ve
kaynaklarina konsantre olmus, kalite, servis ve degerlerini strekli gelistiren ve globallesmeye calisan
yenilikci ve cevreci bir sirket olmayi hedefliyoruz. Calisanlarimiza, kendilerini maksimum potansiyele
cikararak katkida bulunacaklari glivenli bir i¢ ve dis rekabet ortami saglar.

Vizyonumuz;

PENTA ELEKTRONIK’in vizyonunu belirleyen ana ilkeler:

Bagimsizhk

Firmanin kendi finansman karakterini ve sirekliligini saglar.

Odakhhk

PENTA ELEKTRONIK mevcut ve yeni riinlerin tasarimini, gelisimini, Gretimini ve satisini kendi Gretim
sinirlari igcinde kalacak sekilde yapar.

Global Biyiime

Musteri ve marketlerin geliserek kiiresellesmesi, ele gecen firsatlari kullanmak icin Griin ve hizmetlere,

proseslere ve organizasyona, dogru bir uluslararasi bliyime stratejisi uygulamamizi gerektirir.

® ®
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Yenilikgilik

Calismalarimizdaki yeni buluslar, Griin gelisimi ve pazarlama gelecegimizi ve bilylime potansiyelimizi
anlamamizi saglar.

Kalite

Musteri memnuniyetini, sadakatini ve glivenini, musterinin ihtiyaglarini, tam zamaninda, istikrarh ve
dogru bir bigcimde karsilayarak kazaniriz.

Stirekli Gelisim

PENTA ELEKTRONIK biitiin siireglerini yarin bugiinkiinden daha fazla katma deger saglayacak sekilde
olusturmustur.

Cevreye Duyarlilik

Proseslerimizin ve Urinlerimizin gevreye etkisini minimize etmek ve bu konuda yan sanayilerimizi de

tesvik etmek goérevimizdir.

Etik ilkelerimiz

-Yasal mevzuata uygun isleyisi saglamak.

-Amag ve misyona bagh olmak.

-Durastlik ve tarafsizlik.

-Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilk.

-Misterilere ve Kamu kuruluslari calisanlarina Nezaket ve saygi

-Musteri, tedarikgi ve galisan bilgilerinin gizlilig§ine 6nem vermek.

-Yetkili makamlara gerekli olan tiim bildirimleri zamaninda tarafsiz ve diiriist sekilde yapmak
-Cikar gatismasindan kaginmak.

-Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi.

-Riisvet, bahsis ve diger yolsuzluk tiirevlerine karsi olmak.

-insan haklarina saygili ve asla cocuk isci calistiriimayan bir is ortami saglamak.
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Sundugumuz Hizmetler

Uretim Hizmetlerimiz

Yiiksek hizli SMT ve THT lretim hatlarimiz ile tek ve cift yizli
PCB’ler (izerine glinde vyaklasik 8 milyon elektronik
komponent isleme kapasitesine sahibiz.

Uretimlerimizde  diinyaca  taninan/bilinen  elektronik
komponent ureticilerinin Grinlerini kullaniyoruz.

Uretim ve tasarim asamalarinda EN 61340-5-1 ve EN
61340/5-2 ESD standartlarini  uygulamaktayiz. Uretim
alanlarinda zemin ve masa kaplamalari, Gretimde kullanilan
el aletleri ve makineler, Uretim personelinin kullandig
ayakkabi, eldiven, gozlik, onlik, bileklik, vb. donanimin
tamamini ESD standartlarinin gerekliliklerine uygun olarak
tedarik ediyor ve kullaniyoruz.

Uretimimizde kullandigimiz elektronik komponentlerin
tamami ESD korumali, nemi ve sicakhg hassas olarak
sartlandirilmis 6zel depomuzda saklaniyor.

Yuksek teknolojiye sahip modern dretim hatlarimizda

uygulamakta oldugumuz prosesler:

- SMD Komponent Dizgisi

- THT/Bacakli Aksiyel ve Radyal Komponent Dizgisi
- Fine Pitch Komponent Dizgisi

- Reflow ve Double Wave Lehimleme

- RoHS Uyumlu / Pb-Free Proses

- Tam Otomatik / Yari Otomatik ICT-In Circuit Test, FCT-

Functional Test ve SW-Yazilim Yikleme
- Koruyucu Kaplama - Conformal Coating

- Otomatik/Yari Otomatik Depanelizasyon




- Otomatik Optik Muayene / AOI — Automatic Optical Inspection
- X Isini Muayene — X Ray Inspection

- Yanmazlik Testleri - Glow Wire, Tracking, Ball Pressure

Ar - Ge Hizmetlerimiz

Ar-Ge departmanimiz, yaklasik 30 yillik
gecmisinin kazandirdigi bilgi birikimi ve
deneyimleri ile elektronik devre/lrin
tasarimi, prototip yapimi, Uretim
asamalarinda kullanilan test
sistemlerinin yazihm ve donanim
olarak tasarimi, gelistirilmesi ve
Uretimini elektronik laboratuvarinda
gerceklestirmektedir.

Uretilebilir Giriin tasarimi, uygulamada
kullanilacak Gretim teknolojilerine

bagh olarak degisiklik gosterebilir.
Tasarimi miusterilerimiz  tarafindan vyapilmis olan Urinlerin/devrelerin  Gretim  slreclerini
kolaylastiracak, Uretim maliyetlerini duslirecek, Grtinin kalitesini ve performansini arttiracak
miihendislik hizmetlerini veriyoruz.

Test edilebilirlik, devre/irun tasarlanirken dikkate alinmasi gereken 6nemli unsurlar arasinda yer alir.
Test islemleri, iretim sirasinda uzun zaman gerektirebilir ve bu nedenle trinin Uretim maliyetlerine
biyiik 6lgiide etki edebilir. Uretilecek uriin/devre icin dogru test stratejisi gelistirerek, tretim
maliyetlerini duslrecek, Griinlin kalitesini ve performansini arttiracak mihendislik ¢ozimleri
sunuyoruz.

Uretim siireclerimizde kullanilan bitiin test sistemleri hizli, yiiksek hassasiyet ve dogruluga sahip
olacak sekilde Penta Elektronik Ar-Ge laboratuvarlarinda gelistirilip tretiliyor



Hizmet Verdigimiz Baslica Sektérler Miisterilerimiz

Otomotiv

Otomotiv sektori icin aydinlatma donanimlarinin Gretimini
gerceklestiriyoruz. LED’li DRL Gindiz Fari, LED’li Sinyal,
Pozisyon ve Stop lamba surtciileri Gretimlerimiz arasinda
yer aliyor. Bu sektérdeki en dnemli misterimiz Farba ve

Toyota’'dir

Beyaz Esya

Beyaz Esya sektori icin Buzdolabi, Camasir Makinasi,
Bulasik Makinasi, Kurutma Makinasi ve Kahve Makinasi
elektronik kontrol kartlari Giretiyoruz. Bu sektérde en
onemli misterimiz Argelik’tir. Kog Grubu’na ait yurt
disindaki beyaz esya Ureticilerinden Arctic (Romanya)
ve DEFY (Gliney Afrika) ile de ¢alismaktayiz.

Telekomiinikasyon

Telekominikasyon sektord icin Dijital Uydu Alcilart ve Telefon Makinalari Gretimlerini

gerceklestiriyoruz. Ana musterimiz Karel’dir.

Endiistriyel Elektronik

Endustriyel Elektronik Sektori icin Uzaktan Saya¢ Okuma (Telemetri) cihazlari, Trafik Lambalari ve
kontrol donanimlarini Uretiyoruz. Baslica musterilerimiz Alcatel-Lucent/NOKIA ve ISBAK ‘dir.

e




Sayilarla PENTA

Firma Yapisi : Anonim Sirket (5 ortak)

Toplam Calisan Sayisi: 255

Tamami Odenmis Sermaye: 8 M TL

Bor¢ / Ozkaynak Dengesi: 0.14 (1.2M$/85S)

Uretilen (riin sayisi:

2013

2014

2015

4.1 Mpcs

4,3 Mpcs

4.5 Mpcs

Satis Cirosu

2013

2014

2015

16 M€

18,2 M€

22,4 M€

Uye Olunan Kuruluslar

TESID - Tiirk Elektronik Sanayicileri Dernegi

TET - Elektronik ihracatgilar Birligi

ISO - iistanbul Sanayi Odasi

iTO - istanbul Ticaret Odasi

G4-7
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMIMIZ

Biz PENTA ELEKTRONIK olarak, gelecek nesillerin ihtiyaclarindan 6diin vermeden giiniimiiziin
ihtiyaglarini karsilayan siirdirilebilir kalkinma modelini yaratmayi ve yasatmayi hedeflemekteyiz. Bu
hedefimize ulagmak igin stirdiirilebilirlik performansimizi 6lgllebilir, somut bir parametre haline
getirmek istedigimizden, firmamiz politikalari arasina Sirdurulebilirlik Politikamizi da ekledik. Bu
sekilde surdurilebilirlik felsefesini kurumsal kimligimize ve yonetim sistemlerimize entegre etmis
olduk. Sonucunda da ilk defa, okumakta oldugunuz siirdirilebilirlik raporumuzu yayinladik.

Diger politikalarimiz olan Kalite Politikamiz, Cevre Politikamiz, insan Kaynaklari Politikamiz ve is
Sagligi ve Glvenligi Politikamiz dogrultusunda siireg ve prosedirlerimizi belirleriz. Bu prosediirleri
anahtar performans parametreleri vasitasiyla denetler, analiz eder ve performansimizi en seviyeye
cikaracak aksiyonlara karar veririz.

Bu politikalari uygularken uluslararasi standartlara basvururuz. Tamami Bureau Veritas tarafindan
denetlenerek onaylanmis, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemimiz, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemimiz,
ISO/OHSAS 18001 iSG Yonetim Sistemimiz ve 1ISO/TS 16949 Otomotiv Yonetim Sistemine sahibiz. Her
bir yénetim sistemimiz dahilinde siireg sahipleri yer alir ve siireclerin performanslarini gbzetler. Her
bir yonetim sistemimizin icinde kurulan ayri i¢ denetgi ekipleri ile bitiin stirecler ve siire¢ sahipleri
denetlenerek yilsonunda Ust yonetimin de katihmiyla Yillik Gézden Gegirme Toplantilari
gerceklestirilir. Bu toplantilar sonunda senenin analizi yapilmis, gelecek dénem igin gerekli
aksiyonlara karar verilmis olunur ve sonucunda firmamizin dnemli unsurlarinin bir kismi belirlenmis
olur. Daha sonra, paydaslarimizla yil boyu siiren iletisimimiz stirecinde edindigimiz bilgiler
dogrultusunda, paydaslarimizin géziinden organizasyonumuzun ve paydaslarimizla iliskimizin
sardirdlebilirligi icin 6nemli olan unsurlar hakkinda da bilgi edinmis oluyoruz. Daha sonra firma icinde
belirlenen ve paydaslarimizdan gelen bilgileri stirdiirilebilirlik ekibimizce degerlendirildikten sonra
onemli unsurlarim son seklini almis oluyor. Surdirilebilirlik ekibimiz, Strdirilebilirlik
Koordinatériimiiz, Kalite, Uretim, Finans ve insan Kaynaklari Miidiirimiiz’den olusmaktadir.
Paydaslarimizla iletisim metotlarimiz asagidaki tabloda aciklanmistir.

Paydas iletisim Metodu

*Karsilikli Ziyaretler
*Anket

Miusterilerimiz

*Diizenli Toplantilar
*[SG Kurullari
*Oneri Kutulan

Calisanlarimiz

*Anket
Tedarikgilerimiz *Ziyaret
KOSB Organize Sanayi Yonetimi *Ziyaret

*Yonetimin Diizenli Duyurulari

Calisan Sendikasi

*Ziyaret
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Onemli Unsurlarimiz

11

Oncelikli Unsur

Tanim

Yiiksek Musteri Memnuniyeti

Kaliteli Gretim, rekabetgi fiyatlandirma,
zamaninda sevkiyat ve taleplere kisa siirede
cevap verebilme gibi konularin birlesiminde

maksimum mdisteri memnuniyeti saglanmasi.

Disiik Cevresel Etki ile Uretim

Uretim sonucunda ortaya ¢ikan atik ve
emisyonlarin minimize edilmesi

Enerji Verimliligi

Uretim, 1sinma, ulasim gibi biitin
operasyonlarimizda harcanan enerjinin
verimliligi

insana Yarasir Calisma Kosullari ve Firsat Esitligi

Kendi biinyemizde ve tedarikgilerimizde insan
haklari cercevesinde ve firsat esitliginin
gozetildigi bir calisma ortaminin saglanmasi

Calisanlarin Sirekli Gelisiminin Saglanmasi

Calisanlarimizin egitimler ile strekli gelisiminin
saglanmasi

Guvenli ve Saglikh Calisma Ortaminin
Saglanmasi

Etkili ISG y6netimi ile is kazasiz, glivenli bir
¢alisma ortami saglanmasi.

YUKSEK MUSTERI MEMNUNIYETI

Kiresellesen diinyada trlnlerimizin dinya
standartlarina ulasmalari, yurtici ve yurtdisi
pazarlarda satilabilmeleri, bu Grinleri musteri
taleplerine uygun tGretmekle mimkinddar.
Urlinlerimizin musteri isteklerini tam yansitiyor
olmasi, musterinin istek ve ihtiyacglarinin iyi
bilinmesi ve etkin bir kalite sistemi uygulamasiyla
mUmkanddr.

Bu bilingle yoneticilerimiz ve galisanlarimizla
asagidaki hedefleri, kalite politikasini yasatacak
araglar olarak tespit ettik:

- Uriinlerimizde misteri isteklerini, Griiniin giivenligi ve misteri ihtiyaclarina ait fonksiyonlari

tam olarak karsilamak.

- Bu hedefe ulagsmak igin, Uriinlerimizi sifir hata prensibi ile Gretmek, Uriin spesifikasyonu
degisiklikleri ve yeni Uriin isteklerine aninda cevap vermek.
- Uriinlerimizde siirekli gelisme ve ilerleme saglamak icin faaliyetlerimizi Toplam Kalite bilinci

ile yaratmek, Egitim ve Grup Calismalari yapmak.

Daima daha kaliteli malzeme veren yan sanayi ile calismak, onlara kalite ve teknoloji alaninda
gerekli yardimlari yapmak.

Kalite sistemimizi ve Urlnlerimizi daha iyi seviyelere ¢cikarmak icin devamli genis arastirma ve
gelistirme calismalarini sirdlirmek, konumuzda lider olmak.

Kalite faaliyetlerini tist yonetimin tam destegi ile yerine getirmek, kalite programlarinin
strateji ve uygulama faaliyetlerini tst yonetimle birlikte baslatmak.

Sunulan {riin ve hizmetlerle yurtici ve yurtdisi pazarlarda sz sahibi olmak.
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Yillara gore sevk ettigimiz toplam devre sayilarindaki ppm (problem per million) hata oranlarimiz
asagidaki gibidir:

KALITE PERFORMANSIMIZ
Yil 2013 2014 2015

Sevk Edilen Devre Sayisi | 4.1 Mpcs | 4.3 Mpcs | 4.5 Mpcs

PPM 25 23 20

2016 yilrigin hedefimiz ortalama ppm degerimizin 20’nin altina inmesidir.

Musteri memnuniyetimizi gerek karsilikli ziyaretler, gerek de her yilsonunda yaptigimiz misteri
memnuniyet anketleri ile 6lcliyoruz. Bu anketler iriin kalitesinden, fiyatlandirma ve lojistik
performansina ve degisiklik taleplerine cevap yetenegimizin de dahil oldugu genis kapsamda sorular
icermektedir. Son yillardaki misteri memnuniyet anket puanlarimiz asagidaki gibidir:

2013 2014 2015
98,14% | 97,95% | 98,94%

Anket sonuglarinin %95’in altina inmesi bizim igin basarisizlik anlamina gelmektedir, bir sonraki sene
icin hedefimiz her sene oldugu gibi %100 misteri memnuniyetidir. Uretim tesisimizi tasidigimiz sene
icinde Uretim kalitemizin ve lojistik performansimizin bundan etkilenmedigini gérmek bizim icin
biylk bir memnuniyet kaynagi oldu.

Penta’nin blyik ciddiyetle yaklastig musteri bilgi glivenligi konusunda da bugiine kadar higbir ihlal
yasanmamigtir.

Kalite sistemimiz i¢in 2016 yili hedeflerimizden biri de, Bureau Veritas tarafindan gecirecegimizi 1ISO
9001 denetlemesinden 0 uygunsuzluk ile gegmektir.

G4-PR5S .~ G4-PRB . G4-PRO
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PENTA’DA CEVREYE VERILEN DEGER

PENTA ELEKTRONIK’in gevresel olarak en énemli unsurlari olan
dislk cevresel etki ve enerji verimliligi konumlarindaki tutumunu
PENTA ISO 14001 ¢evre yonetimi dogrultusunda gevre politikasi
belirler:

PENTA Elektronik olarak uzun dénemde yasama kabiliyetimizi
borclu oldugumuz cevreyi korumamizi 6ncelikli aktivitelerimizden
biri olarak gérmekteyiz.

Gorevimiz; calismalarimiz sirasinda cevre etkilerini minimize etmek
ve gevre kirlenmesini 6nlemek i¢in asagidaki tedbirleri almak:

- Kullanilan tim kaynaklarin (su, elektrik, hava, yag, vb.) tlketimini minimum seviyelere
indirmek.

- Tim gevre yasa, yonetmelik ve standartlarina uymak, diger taraftan yetkililer, misterilerimiz,
Ureticilerimiz ve sektordeki diger firmalar ile gevre standartlarinin gelistirilmesi icin isbirligi
yapmak.

- Hava kirliligi, su kirliligi, toprak kirliligi ve atik olusumunu azaltmak ve 6nlenemez atiklarin
cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesini saglamak.

- Cevre amac ve hedeflerini saglamamiz icin miimkiin oldugunca yeni teknolojiler kullanmak.

- Tim calisanlarin, olusan cevre etkileri ve cevre politikasi konusunda bilinglendirilmesini
saglamak.

- PENTA Elektronik ¢cevre yonetim sistemini slirekli gelisme teknikleri kullanilarak gelistirmek ve
cevre performansini gézden gecirmek suretiyle izlemek.

- s plan, karar ve yan sanayicilerimizin seciminde gevre etkilerini de g6z 6niinde tutmak.

Tum PENTA Elektronik calisanlarinin cevre hedefi sahsen ve bagl bulunduklari mudurliik olarak cevre
performansimizi stirekli gelistirmek, hedeflere yoneltmek, yillik olarak raporlamaktir.

Su ana kadar ¢evresel regiilasyonlara uyumsuzluktan Penta’ya herhangi bir ceza uygulanmamistir.

G4EN3  GHENXO
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Enerji Verimliligi

Tum sireclerimizde enerji kaynaklarimizi en verimli bicimde kullanmaya 6zen gosteriyoruz.
Uretimimizde kullandigimiz makineleri almadan énce mutlaka cevresel etkileri, enerji verimliligi
konusunda arastirarak segiyoruz. Uretim parametrelerimizi hem iiretim kalitesi hem de enerji
harcamasi bakimdan en verimli hale gelinceye kadar siirekli iyilestirmelere tabi tutuyoruz.

Yeni tesisimizde ilk senemizde ana odagimiz kalite sistemimizi ve liretim tesisimizi tasimak
oldugundan enerji verimliligi calismalarina yeterli zamani harcayamadik. Toplam

Enerji tiketim verilerimiz asagida yer almaktadir.

Enerji Kaynagi Birim 2013 2014 2015
Elektrik GJ 2491,2 | 2188,8 3528
Mazot GJ 274,7 309,1 0
Isinma =

Dogalgaz GJ 0 0 111,8

Sirket Araclari Toplam Yakit GJ 527,5 543,9 762,3
TOPLAM GJ 3293,4 | 3041,8 | 4402,1

islenen Komponent Basina Harcanan Eneriji | KI/komp 7,25 7,03 7,78

Toplam enerji tiketimimiz artmis olsa da, islenen komponent basina harcanan enerji miktarimiz
ortalama degerimize yakin tutmayi basardik ve cevre yénetim sistemimizce tanimlanmis olan
maximum deger olan 18 KJ/komponent degerinin de altinda kalmay: basardik.

2016 yilhinda Gretimde kullandigimiz firinlarin 1sil enerjilerinden kisin isinmak igin faydalanmamizi
saglayacak bir proje ile Isinma enerjisinden tasarruf etmeyi ve islenen komponent basina tiiketilen
enerji seviyemizi 2013 tuketim seviyemiz olan 7,25 KJ/komponent degerine getirmeyi hedefliyoruz.

G4-EN2 | GHENXD
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Diisiik Cevresel Etki ile Uretim

Cevre yonetimimizdeki en 6nemli unsurlardan bir de zaten dogasi geregi dogaya diger sektorlere
kiyasla ¢ok daha az etkisi olan Uretimlerimiz sonucu ortaya ¢ikan atik ve emisyonlarini minimumda
tutmaktir.

Uretimlerimizde insan sagligina ve cevreye zarari biiyiik olan kursun tamamen kaldirilmistir (PB-free).
Lehim potalarimizdan diizenli araliklarda numuneler alinarak kursun icerigi bakimindan teste tabi
tutulmaktadir. Urettigimiz elektronik devrelerde kullanilan komponentlerin tamami uluslararasi
zararli maddelerle ilgili standard olan RoHS (Restriction of Hazardous
Substances) ile uyumludur. Batiin tedarikgilerimizden tedarik ettigi
Grlinlerinin RoHS uyumlu oldugunu beyan etmesini bekleriz. Her sene tedarik
zincirimize yeni eklenen tedarikgilerimizin tamamindan RoHS uyumluluklarini
belgelemelerini bekleriz.

RoHS

’ COMPLIANT

Atiklar

Uretimlerimiz sonucuna olusan ana atiklar kagit/ambalaj atiklari, metal atiklari ve kimyasal atiklardir.
Atiklarimizin %1000 anlagmali oldugumuz akredite kuruluglarca bertaraf edilmektedir. Metal,
ambalaj ve kimyasal atiklarimiz, ayri ayri anlasmali ve akredite kurumlara uygun kosullarda bertaraf
edilmeleri icin verilmektedir

2013 | 2014 | 2015
Atik Cesidi Atik Miktari (Kg)
BITKISEL ATIK YAG 1200 720 320
KONTAMINE BEZ ATIK 50 0 0
ATIK FLUORESAN 50 47 0
HURDA AKU 800 0 0
ATIK BOYA 0 163 0
KIMYASAL KONTAMINE ATIK 0 39 0
ORGANIK ATIK 0 147 0
ATIK TONER KARTUSLARI 0 5 0
ATIK AKU 0 62 0
LEHIM CURUFU 0 155 0
KARISIK METAL ATIKLARI 0 263 0
DIGER MOTOR VE SANZIMAN YAGLAMA YAGLARI 0 250 0
KAGIT ATIK 0 0 26675

*Etkili kagit atik takip sistemimiz 2015’de kuruldugu icin bu veri sadece bu sene igin verilmistir.

G4-EN23 G4EN32
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Emisyonlar

Firmamizdaki emisyon kaynaklari ve emisyon miktarlari asagida verildigi gibidir. Yeni tesisimizde artik
dogalgaza gecildigi icin Isinmadan kaynaklanan emisyonlarimizda biiyuk bir iyilesme saglanmistir. Ne
yazik ki 2015 basindaki tasinma islemimiz sebebiyle arag yakitlarimizdan olusan emisyonlarda
istenmeyen bir artis yasanmistir.

Emisyon Kaynagi Emisyon Metodu Birim 2013 2014 2015
Dolayh (scope 2) [ton COse 318 287 455,1
Dogrudan (scope 1) | ton COe 18,8 21,1 0
Dogrudan (scope 1) [ton COe 0 0 5,6
Nakliye Yakit Dogrudan (scope 1) [ton COe| 36,1 37,2 52,1
TOPLAM Dogrudan (scope 1) | ton CO.e 54,8 58,3 57,7
TOPLAM Dolayli (scope 2) [ton CO.e 318 287 455,1

2016 yilinda yapcagimiz isil verimlilik calismalari ile dogalgaz emisyonlarimizdan ve tasinma
faaliyetinin sonlanmasi ve rota diizenlemeleriyle araglarimizin yakit tiiketiminin azalacak olmasindan
toplam 30 ton CO.e miktarinda bir emisyon azalmasi hedeflemekteyiz.

*Emisyon hesabinda kullanilan veriler finans departmanimiz tarafindan aylk tutulan kayitlardan alinmistir.

*Scope 1 emisyon kaynalarinin dontisim katsayilari ve emisyon faktorleri EPA (United States Environmental Protection Agency)
websitesinden (https://www.epa.gov/energy/ghg-equivalencies-calculator-calculations-and-references) ve ingiltere Cevre, Enerji, iklim

Degikligi Bakanliklari ile Ricardo-AEA ve Carbon Smart organizasyonlarinin ortaklasa yayinladigi yillik raporlardan alinmistir.

*Scope 2 elektrik tiretiminden kaynakl emisyon iretim katsayilari ingiltere Cevre, Eneriji, iklim Degikligi Bakanliklari ile Ricardo-AEA ve
Carbon Smart organizasyonlarinin ortaklasa yayinladigi yillik raporlardan alinmigtir.

Country Unit Year kg CO2
Electricity: Turkey | kWh 2013 0,4596
Electricity: Turkey | kWh 2014 0,472
Electricity: Turkey | kWh 2015 0,46443

G4-EN15  G4-EN16 GI-EN3D
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PENTA’DA INSANA YARASIR CALISMA KOSULLARI VE FIRSAT ESITLIGI

En 6nemli degerinin insan olduguna inanan ve ¢alisanlarini siirekli destekleyen firmamiz;

Gorevinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip kaliteli insan gliciini biinyesine kazandirmayi,
Calisanlarinin yaraticiliklarini kullanabilecekleri, fikirlerini dile getirebilecekleri etkin bir iletisim ve
motivasyon ortami saglamayi,

Calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini 6n planda tutarak, silirekli 6grenme ve gelisimi
desteklemeyi,

Calisanlarin performanslarini objektif kriterlerle degerlendirerek, yliksek performansi tesvik etmeyi
ve odillendirmeyi,

Yenilikci insan kaynaklari uygulamalarini hayata gecirerek calisanlarina daima en iyiyi sunmayi
politika olarak benimsemistir.

Her ¢alisan Penta’da esittir. Penta’da kadin-erkek galisanlar arasinda Ucret, egitim gibi konularda asla
ayrim uygulanmaz. Calisanlarimizin Gcretleri perfrormanslari ve sorumluluklari dogrultusunda
degisiklik gostermektedir. Penta’da tiim liretim galisanlarinin haklari ayrica toplu is s6zlesmesi
dahilinde de korunmaktadir (Bittin ¢alisanlarin %82’si).

Tamami istanbul bélgesinden ve T.C. vatandasi olan Penta calisanlarinin sayisal bilgileri asagidaki
gibidir. Uretim personelimizin biiyiik cogunlugu meslek yiiksekokulu mezunu olmasina ragmen her
tlrll egitim diizeyinde galisanimiz mevcuttur.

G4-EC5  G4-EC6 | G4-LA13
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CALISAN DAGILIMI

2013 2014 2015
Erkek 67% 72% 70%
Kadin 33% 28% 30%
30 Yas Alti Calisan 42% 55% 56%
30-50 Yas Arasi Calisan 55% 44% 43%
50 Yas Ustii Calisan 3% 1% 1%
Engelli Calisan 3% 3% 3%
Mavi Yaka Calisan 79% 84% 82%
Beyaz Yaka Calisan 21% 16% 18%
PENTA CALISAN SAYILARI
2013 2014 2015
Toplam Calisan Sayisi 187 245 255
Toplam Erkek Calisan Sayisi 126 176 179
Toplam Kadin Calisan Sayisi 61 69 78
Toplam Engelli Calisan Sayisi 6 7 7
30 Yas Alti Calisan Sayisi 78 134 143
30-50 Yas Arasi Calisan Sayisi 104 108 109
50 Yas Ustii Calisan Sayisi 5 3 3
Mavi Yaka Calisan Sayisi 148 207 208
Beyaz Yaka Calisan Sayisi 39 38 47
ise Alimlar
2013| 2014 | 2015
ise GirenToplam Calisan Sayisi 39 123 72
ise Giren Toplam Erkek Sayisi 25 96 54
ise Giren Toplam Kadin Sayisi 14 27 18
ise Giren 30 Yas Alti Calisan Sayisi 32 | 102 69
ise Giren 30-50 Yas Arasi Calisan Sayisi 7 21 3
ise Giren 50 Yas Ustii Calisan Sayisi 0
ise Giren Mavi Yaka Calisan Sayisi 38 | 119 66
ise Giren Beyaz Yaka Calisan Sayisi 1 4 6
® @ @®

G4-9 G4-10 G4-11

G4-LAT G4-LAZ  GA-LA1Z
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Calisan Devri
2013 | 2014 | 2015
Toplam Calisan Devri 69 65 62
Erkek Calisan Devri 52 53 41
Kadin Calisan Devri 17 20 21
30 Yas Alti Calisan Devri 54 42 46
30-50 Yas Arasi Calisan Devri 15 23 16
50 Yas Ustii Calisan Devri 2 0 0
Mavi Yaka Calisan Devri 64 71 54
Beyaz Yaka Galisan Devri 5 -6 8
Dogum izni
2013 2014 2015
Dogum iznine Hak Kazanan Calisan Sayisi 6 4 7
Dogum iznine Ayrilan Calisan Sayisi 6 4 7
Dogum Izninden Sonra Ise Devam
Etmeyen Calisan Sayisi 0 1 2

2015’teki yeni tesisimizin acilisi ve dolayisiyla artan kapasitemizi karsilamak icin 2014 sonunda iSKUR
ile ortaklasa yirittiglimiz program dogrultusunda aramiza katilan yeni takim arkadaslarimiz ile daha
geng ve dinamik bir kadroya sahip olduk.

2014 ve 2015 yillarindaki isten ayrilmalardaki ana etken, tretim tesisimizin Cekmekdy’den Tuzla
bolgesine tasinmasi oldu. ise yeni aldigimiz personelin Tuzla bélgesinden olmasindan dolayi 2016
yilinda galisan devrinde %30 oraninda bir azalma bekliyoruz.

2016 yilinda da 2015’deki oranla calisan sayimizi artirmayi hedefliyoruz.

insan Haklarina Verilen Degerin Tedarik Zincirine Yayilmasi

Penta, insan haklarina uygun ¢alisma ortami saglama ilkesini tedarik zincirine de yaymayi hedefler.
Penta blinyesinde asla ¢ocuk isci ¢alistirlmadigi gibi, bu gline kadar higbir tedarik¢imizde de gocuk isgi
cahstirildigi tespit edilmemistir.

Penta’nin tedarikcilerinden insan haklari konusunda hassasiyet bekledigi diger bir konu ise ¢atismasiz
minerallerdir (conflict-free minerals). Ozellikle Orta Afrika bélgesinde insan haklari ihlalleri ile elde
edilen tungsten, kalay, tantalyum ve altin madenlerinin Penta Uriinlerinde yer almamasini saglamak
icin, Penta bu madenleri iceren Griinleri tedarik ettigi tedarikcilerden, madenleri elde ettigi kaynaklari
beyan etmesini ister.

G4-HR5 = G4-HR10. G4-HR11
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Calisanlarin Surekli Gelisiminin Saglanmasi

insan kaynagina biiyiik 6nem veren, ’-

bu anlamda siirekli egitim ve gelisimi

hedefleyen PENTA Elektronik’te,
¢ahsanlarin kisisel ve mesleki gelisim ==
ihtiyaclari  dikkate ahlinarak, yilhk ————_
olarak planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir.

Gerceklesen  egitimler sonunda,
¢ahsanlarimizin  egitim kayitlari
bireysel olarak takip edilmekte olup,
ayrica verilen egitimlerin kalitesi ve
gelistirilmesi icin egitim
degerlendirme formlari dikkate alinir.

Mavi yaka ¢alisanlarin  zorunlu

mesleki egitimleri ile OHSAS 18001 standartlarina gére egitim ihtiyag analizleri insan Kaynaklari
Departmani tarafindan planlanmakta ve bu kapsamda alinmasi gereken egitimler akredite kurumlar
aracihg ile ise baslamadan 6nce gerceklestirilmektedir.

Kadin-erkek, mavi yaka-beyaz yaka ayrimi yapilmaksizin tim c¢alisanlarimiza yilda ortalama 7 saat iSG,

saglik, kalite ve diger mesleki egitimleri saglariz.

2015 yilinda ISKUR ile ortaklasa yiiriitiilen i$ BASI EGITiM SERTIFIKA PROGRAMI sayesinde yeni tiretim
tesisimizde calismak icin aramiza katilan yeni ¢alisma arkadaslarimiza toplam 1 ay boyunca meslek
lisesi 6gretmenleri ve Penta béliim yoneticileri tarafindan kalite, iSG ve mesleki egitimler vererek hem
yeni takim arkadaslarimizin bilgi donanimini garanti altina almis hem de hayatlari boyunca

kullanabilecekleri bir meslek ve sertifika sahibi olmalarini sagladik.

2015 yili sonunda Okan Universitesi ile karsilikh imzaladigimiz protokol sayesinde Okan
Universitesi’nde egitim gérmek isteyen calisanlarimiza avantajli kosullardan yararlanmalarini sagladik.
2016 yilinda hedefimiz ¢alisanlarimiza zorunlu iSG ve kalite egitimlerinin yani sira, Okan Universitesi ile
ortaklasa dizenleyecegimiz egitimlerle stres yonetimi, kisisel gelisim gibi konularda da egitimler

vermeyi planliyoruz.

GA-LA9 = G4-LATO
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Guvenli ve Saglikli Calisma Ortaminin Saglanmasi

is saghgi ve is giivenligi konularinda
ulusal mevzuati ve
ulusal/uluslararasi standartlari takip
etmek, uygulamak ve giincellik takibi
yapmak temel ilkelerimizdendir.
Calisanlarimizin huzurlu ve glvenli
bir ortamda saglikh calismalari ve
¢alisanlarimiza is kazasiz bir ¢alisma

ortamini saglamak oncelikli

hedefimizdir. Bizim icin
cahisanlarimizin saghigi ve givenligi
son derece 6nemlidir. Bu nedenle is
ile ilgili saglk bozulmalarinin, is kazasina bagli yaralanma ve kayiplarin 6nlenmesi temel ilkemizdir. Bu
ilke, tiim PENTA ELEKTRONIK ¢alisanlari tarafindan paylasilmasi ve benimsenmesi gereken dnemli bir
sorumluluktur. Amacimiz, is sagligi ve is giivenligi (iSIG) uygulamalarinda yasal yikiimliliklerimize

muntazam olarak uymak, bu konularda 6nci ve lider olmak, ayrica sistemimizi sirekli olarak

iyilestirmektir.

Penta ISG ydnetiminde yasal mevzuatlarin yani sira uluslararasi is ve isyeri sagligi standardi olan 1SO
OHSAS 18001 yonetim sistemini de takip eder.

Penta’da hedef her zaman 0 is kazasidir. Bu hedefe ulasmak icin Dlzenli olarak is glvenligi
uzmanlarimiz da Uretim sahamizi kontrol altinda tutuyor, gerekli egitimleri veriyor ve tatbikatlari yerine

getiriyoruz.

Uretim sahamizin bircok yerinde bulunan éneri ve ramak kala kutulari ile bizim gdéziimiizden kagan

riskleri ve meydana gelen ramak kala olaylari hakkinda kolayca ¢alisanlarimizdan bilgi toplayabiliyoruz.

Diizenli olarak yapilan iSG kurullarinda her bélimden bir temsilci katilmasi saglanarak isgiiciiniin iSG
onceliklerinin belirlenmesinde %100 temsil edilmesini sagliyoruz.

Tesisimizdeki bltln misafirlerimiz, ister 1 glin ister 1 ay sahamizda gegici ¢calisma yapan taseron firma
calisanlari da ISG sistemimizin giivencesi altindadir.

Olusan tim is kazalarini takip ediyor, calisma bakanligi ve OHSAS sistemimizde kaydini tutuyoruz. Bir is
kazasi meydana gelmesi durumunda kok sebebini inceliyor ve gerekli personele egitimlerini bastan

veriyoruz.

G4-LAS G4-LAG
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2015’te faliyete gecen yeni tesisimizde simdiye kadar hig is kazasi olmamistir. 2016 hedefimizde bu
sayinin 0 olarak kalmasini saglamaktir.
2012 yilinda is kazasi kayit sistemimiz olusturuldugundan beri meydana gelen is kazalariyla ilgili bilgiler

asagida yer almaktadir:

2012 2013 2014 2015
is Kazasi Adedi 1 0 2 0
is Glinli Kayiph Kaza 0 0 2 0
Kaza Sebebi Adet
Sicak Yemek 1
Dokiilmesi
Disme
Malzeme Devrilmesi 1
is Giinii Kaybi Adet
1 Gin 1
2 Gun 1
2+ Gln 0

G4-LAS G4-LAG

22



GRI ICERIK INDEKSI

23

Genel Standard Bildirimler
Genel Standard Bildirimler Sayfa Dig Denetim
Strateji ve Analiz
G4-1 s.1,2 — Genel Mudurin Mesaji -
Kurumsal Profil
G4-3 Kapak Sayfasi -
G4-4 5.6 — Firma Profili -
G4-5 s.3— Firma Profili -
G4-6 s.3— Firma Profili -
G4-7 5.9— Firma Profili -
G4-8 5.8— Firma Profili -
G4-9 5.9- Firma Profili, s.18 - insana Yaragir Galisma Kosullari ve Firsat Esitligi -
G4-10 5.18— insana Yarasir Galisma Kosullari ve Firsat Esitligi -
G4-11 5.18— insana Yarasir Galisma Kosullari ve Firsat Esitligi -
G4-12 s.4— Firma Profili -
G4-13 s.1,2 — Genel Midurin Mesaji -
G4-14 s.4— Firma Profili -
Ga-15 Uye olunan kuruluglar P_TaricindeAkurqus d‘|§|rA1da imzalanmls, ekonomik, .
cevresel ve sosyal sozlesme, ilke veya insiytafi bulunmamaktadir
G4-16 5.9— Firma Profili -
Tanimlanan Oncelikli Unsur ve Gergeveler
G4-17 .10 — Siirdirilebilirlik Yonetimi -
G4-18 .10 — Siirdirilebilirlik Yonetimi -
G4-19 5.10 — Surdirdlebilirlik Yonetimi -
G4-20 .10 - Siirdirilebilirlik Yonetimi -
G4-21 .10 — Siirdirilebilirlik Yonetimi -
G4-22 5.10 — Surdirdlebilirlik Yonetimi -
G4-23 .10 — Siirdirilebilirlik Yonetimi -
Paydas Katilimi
G4-24 s5.10— Surdurdlebilirlik Yonetimi -
G4-25 s5.10— Surdurdlebilirlik Yonetimi -
G4-26 5.10- Surdurdlebilirlik Yénetimi -
G4-27 s5.10— Surdurdlebilirlik Yonetimi -
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Rapor Profili
G4-28 s.1— Rapor Hakkinda -
G4-29 s.1- Rapor Hakkinda -
G4-30 s.1- Rapor Hakkinda -
G4-31 s.1- Rapor Hakkinda -
G4-32 s.1- Rapor Hakkinda -
Yonetisim
G4-34 5.10 - Siirdirilebilirlik Yonetimi -
Etik ve Duristlik
G4-56 5.5 — Firma Profili -

Ozel Standart Bildirimler

DMA ve Gostergeler

Sayfa

Harig Tutulanlar

Kategori: Ekonomik

Unsur: Piyasa Varligi

G4-EC5 5.17 - insana Yaragir Galisma Kosullari ve Firsat Esitligi -
G4-EC6 5.17 - insana Yaragir Galisma Kosullari ve Firsat Esitligi -
Kategori: Cevresel
Unsur: Enerji
G4-DMA s.13,14 - Enerji Verimliligi -
G4-EN3 s.13,14 - Enerji Verimliligi -
Unsur: Emisyonlar
G4-DMA s.15 - Dusiik Cevresel Etki ile Uretim -
G4-EN15 s.16 - Diigiik Gevresel Etki ile Uretim -
G4-EN16 s.16 - Diigiik Gevresel Etki ile Uretim -
Unsur: Atik Sular ve Atiklar
G4-DMA s.15 - Diigiik Gevresel Etki ile Uretim -
G4-EN23 s.15 - Diigiik Gevresel Etki ile Uretim -
Unsur: Uyum
G4-DMA s.13,14- Enerji Verimliligi -
G4-EN29 s.13,14 - Enerji Verimliligi -
Unsur: Nakliye
G4-DMA s.15 - Diisiik Gevresel Etki ile Uretim -
G4-EN30 s.16 - Diigiik Gevresel Etki ile Uretim -
Unsur: Tedarikginin Cevresel Bakimdan Degerlendirilmesi
G4-DMA s.15 - Diisiik Gevresel Etki ile Uretim -
G4-EN32 s.15 - Diigiik Gevresel Etki ile Uretim -
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Kategori: Sosyal

Alt Kategori : isgiicli Uygulamalari ve insana Yarasir is

Unsur: istihdam

G4-DMA 5.18 - insana Yarasir Calisma Kosullari ve Firsat Esitligi
G4-LA1 5.18 - insana Yaragir Galisma Kosullari ve Firsat Esitligi
G4-LA3 5.18 - insana Yaragir Galisma Kosullari ve Firsat Esitligi

Unsur: is Saghgi ve Giivenligi

G4-DMA s.21 - Guvenli ve Saglkli Calisma Ortaminin Saglanmasi
G4-LAS 5.21,22- Guvenli ve Saglkli Calisma Ortaminin Saglanmasi
G4-LA6 s.21,22- Guvenli ve Saglikli Calisma Ortaminin Saglanmasi

Unsur: Egitim ve Ogretim

G4-DMA s.20 - Gahsanlarin Surekli Gelisiminin Saglanmasi
G4-LA9 s.20 - Cahisanlarin Strekli Gelisiminin Saglanmasi
G4-LA10 s.20 - Gahisanlarin Surekli Gelisiminin Saglanmasi

Unsur: Cesitlilik ve Firsat Esitligi

G4-DMA 5.17 - insana Yaragir Galisma Kosullari ve Firsat Esitligi

G4-LA12 5.18 - insana Yaragir Galisma Kosullari ve Firsat Esitligi

Unsur: Kadin ve Erkekler igin Esit Ucret

G4-DMA s.17- insana Yarasir Galisma Kosullari ve Firsat Esitligi

G4-LA13 5.17 - insana Yaragir Galisma Kosullari ve Firsat Esitligi

Alt Kategori: insan Haklar

Unsur: Gocuk iggiler

G4-DMA 5.19 - insana Yaragir Galisma Kosullari ve Firsat Esitligi

G4-HRS 5.19- insana Yarasir Calisma Kosullari ve Firsat Esitligi

Unsur: Tedarikgilerin insan Haklari Bakimindan Degerlendirilmesi

G4-DMA 5.19- insana Yarasir Calisma Kosullari ve Firsat Esitligi
G4-HR10 5.19- insana Yarasir Calisma Kosullari ve Firsat Esitligi
G4-HR11 5.19- insana Yarasir Galisma Kosullari ve Firsat Esitligi

Alt Kategori: Uriin Sorumlulugu

Unsur: Uriin ve Hizmet Etiketlemesi

G4-DMA s.11 - Yiksek Misteri Memnuniyeti

G4-PR5 s.12 - Yuksek Musteri Memnuniyeti

Unsur: Musteri Gizliligi

G4-DMA s.11 - Yiksek Misteri Memnuniyeti

G4-PR8 s.12 - Yiksek Musteri Memnuniyeti

Unsur: Uyum

G4-DMA s.11 - Yiksek Misteri Memnuniyeti

G4-PR9 s.12 - Yuksek Musteri Memnuniyeti
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